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Onderwijsregio Midden Nederland Leert
pakt leraren- en schoolleiderstekort aan
met regionale samenwerking

Op 10 oktober 2024 zette Onderwijsregio Midden Nederland Leert een grote stap
voorwaarts met de ondertekening van haar regioconvenant. De ondertekening is het
startpunt voor het creéren van duurzame oplossingen voor het tekort aan leraren en
schoolleiders in het voortgezet onderwijs en mbo. Door samen te leren, te werken en
gebruik te maken van regionale netwerken en kennis, slaat Midden Nederland Leert een
nieuwe weg in om het onderwijs in de regio Midden-Nederland te versterken. Het doel is
om uiteindelijk iedere leerling en student goed onderwijs te kunnen blijven bieden.

Anders denken, anders werken

Midden Nederland Leert verbindt scholen, leraren, schoolleiders, opleiders en lokale
overheden in een regionale samenwerking van onderwijsinstellingen. Waar heel
Nederland uitdagingen ondervindt vanwege het tekort aan leraren en schoolleiders,
kiest deze onderwijsregio bewust voor een positieve en toekomstgerichte benadering.
Zij doet dit door krachten van de aangesloten instellingen te bundelen, kennis te delen,
en regionale wervingsstrategieén te ontwikkelen. Hierdoor ontstaat een dynamisch,
regionaal onderwijsnetwerk.

“Onze focus ligt op het aantrekken, opleiden en behouden van leraren en schoolleiders
door regionale samenwerking en kennisdeling. We willen het vo- en mbo-onderwijs in
Midden Nederland versterken door gezamenlijk te werken aan oplossingen voor het
lerarentekort.,” zegt Theo Douma, onafhankelijk voorzitter Midden Nederland Leert.

Met regionale insteek, lokaal oplossingen bieden

Midden Nederland Leert biedt een platform waar onderwijsprofessionals elkaar
ontmoeten, inspireren en van elkaar leren. Door de regionale aanpak ontstaan er
nieuwe mogelijkheden om beter in te spelen op lokale behoeften en uitdagingen.

De onderwijsregio faciliteert de werving, opleiding, en begeleiding van nieuwe
onderwijsprofessionals en creéert een aantrekkelijke omgeving voor zowel nieuwe als
ervaren leraren en schoolleiders, als ook zij-instromers en anderen die nauw bij het
onderwijs zijn betrokken, zoals HR-professionals.

Uiteindelijk hebben de bij de Onderwijsregio Midden Nederland Leert aangesloten
onderwijsinstellingen één gezamenlijk doel: elke jongere in de regio Midden Nederland
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Meer informatie: www.middennederlandleert.nl. “ L
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