Wijzigingsregeling Landelijk dekkend netwerk Onderwijsregio’s

Vanaf 1 januari 2026 treedt de gewijzigde meerjarige regeling voor Onderwijsregio’s in werking.
Deze regeling loopt tot en met 31 december 2029 en legt de nadruk op regionale samenwerking,
eigen regie én duurzame personeelsoplossingen.

Hoofddoelen
De regeling kent drie hoofddoelen
1. Aantrekken van nieuw personeel
2. Behoud van zittend personeel
3. Continuiteit van onderwijs; omgaan met schaarste. Dit doel is nieuw ten opzichte van de
eerdere regelingen

Kwantitatieve en kwalitatieve analyse

De basis voor de plannen zijn de arbeidsmarktanalyses. De ambities en kenmerkende
vraagstukken moeten gespecificeerd worden naar de verschillende doelgroepen, voor zowel het
aantrekken als het behoud. De activiteiten in het plan moeten hierop aansluiten.

Activiteitenplan en begroting
Elke Onderwijsregio maakt een activiteitenplan waarin staat welke acties worden ondernomen op
het gebied van werving, begeleiding, professionalisering en samenwerking. De begroting moet
hierop aansluiten.

e Voor het jaar 2026 moeten het plan en begroting gedetailleerd worden uitgewerkt.

e Voor de jaren 2027 tot en met 2029 volstaan een plan en begroting op hoofdlijnen, die

jaarlijks geactualiseerd kunnen worden.

Zo ontstaat er ruimte om bij te sturen op basis van ervaring en veranderende regionale behoeften.

De plannen moeten activiteiten bevatten gericht op onderstaande onderdelen:
e Werving/matching, opleiding, begeleiding en professionalisering
¢ Organisatie van SO&P
e Ontwikkelingsgericht peer review
¢ Bovenbestuurlijke inzet van onderwijspersoneel (b.v. vervangingspool)
e Loketfunctie, waar iedereen terechtkan met vragen over instroom, begeleiding en
professionalisering. In onze Onderwijsregio is dat www.middennederlandleert.nl

e Samenwerking met geografisch omliggende of overlappende onderwijsregio’s

Samen Opleiden & Professionaliseren

De definitie van student is verruimd en vereenvoudigd. Het gaat om een student die een
lerarenopleiding, educatieve minor of educatieve module volgt en is opgeleid binnen een
onderwijsregio volgens de systematiek van samen opleiden conform het kwaliteitskader. Dit is dus

niet meer afhankelijk van de samenwerkingsovereenkomsten met (een beperkt) aantal
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lerarenopleidingen.


http://www.middennederlandleert.nl/

De Onderwijsregio is verantwoordelijk voor de ontwikkelingsgerichte peer review georganiseerd
door partijen van een Onderwijsregio, gericht op kwaliteitsontwikkeling en kwaliteitsborging. De
administratie SO&P moet bij de subsidieaanvraag ingediend worden en vervolgens jaarlijks bij de
indiening van de plannen. Het bedrag per student blijft €1.250. Voor 2029 berekent DUS-I een
prognose van het aantal studenten en zij-instromers op basis van de trend van de afgelopen vier
schooljaren.

Samenwerkingsovereenkomst
Elke Onderwijsregio werkt met een samenwerkingsovereenkomst waarin verantwoordelijkheden,
besluitvorming, middelenverdeling en toetreding/uittreding worden geregeld.

Subsidiemiddelen
Bedrag per vo-leerling/mbo-student is verhoogd door het aanvullend onderbrengen van de
middelen voor:

e Begeleiding statushouders voor de klas

e Plusregeling

e Schoolleiders van buiten

e Aansluitingsregeling Onderwijsregio’s

Jaarlijks wordt 25% van de middelen in februari overgemaakt.

Bedragen per leerling / mbo-student voor de gehele looptijd is als volgt:

Categorie Bedrag per leerling / mbo-student
po-leerling (regulier) € 68,80 (was €65)

vo-leerling (regulier) € 68,80 (was €65)

leerling speciaal basisonderwijs € 85,00 (was €65)

leerling (voortgezet) speciaal onderwijs € 85,00 (was €65)

leerling praktijkonderwijs € 85,00 (was €65)

mbo-student bol € 16,20 (was €16)

mbo-student bbl entree-opleiding € 8,10 (was €7,50)

mbo-student bbl niet entree-opleiding € 6,50 (was €6)

Nb. deze bedragen worden niet geindexeerd
De subsidieaanvraag moet uiterlijk 22 oktober 2025 zijn ingediend.

Ambitieafspraken
Het betreft meerjarige kwantitatieve en kwalitatieve ambitieafspraken tot en met 2029. Ze zijn
gericht op het brengen van beweging en impact. De Onderwijsregio is daarop aanspreekbaar,
maar niet afrekenbaar. Het gaat om afspraken die de Onderwijsregio zélf maakt en niet met OCW.
De eerste ambitieafspraken moeten 12 oktober 2026 worden ingediend.
Het gaat in ieder geval om:

e Het aantal zij-instromers

e De uitstroom van het aantal leraren tot drie jaar en vanaf drie jaar na het behalen van een

bevoegdheid
e Omvang van het leraren- en schoolleiderstekort
e Ambities die specifiek betrekking hebben op de desbetreffende Onderwijsregio
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