Profielbeschrijving train-de-trainer ‘Klaar voor de start in leiderschap’

De onderwijsregio ‘Midden Nederland Leert’ is op zoek naar collega’s die het leuk vinden om opgeleid te
worden in de rolvan trainer voor het traject ‘Klaar voor de start in leiderschap’.

Dit ga je doen

Als trainer help je ambiteuze leraren die zich willen oriénterten op het leiderschap in de school
(teamleider/afdelingsleider) en of dit past als volgende loopbaanstap. Een weloverwogen keuze voor een
loopbaanstap zorgt ervoor dat talenten op de juiste plek terechtkomen en vergroot het behoud van
startende schoolleiders. In het traject worden ambitieuze leraren begeleid in het verkennen van de
schoolleidersrol: wat houdt die functie in? Wat komt erbij kijken? Welke kwaliteiten horen erbij? En
leraren ontdekken of de functie bij hen past. Het traject ‘Klaar voor de start in leiderschap’ voor leraren
bestaat uit drie inhoudelijke bijeenkomsten: ‘Oriéntatie op leiderschap’, één of twee stages en eventueel
deelname aan een startersprogramma.

Als toekomstig trainer volg je vijf ‘train-de-trainer’-bijeenkomsten die door de VO-academie en de
Gooise Scholen Federatie (GSF) zijn ontwikkeld en worden verzorgd. De VO-academie (onderdeel van
de VO-raad) organiseert al jarenlang professionaliseringstrajecten voor schoolleiders en bestuurders.
Het doel van het ‘train-de-trainertraject is dat je samen met een collegatrainer de drie bijenkomsten
‘Oriéntatie op leiderschap’ gaat verzorgen voor maximaal 15 deelnemende leraren.

Dit neem je mee

Als trainer ben je open en enthousiast en weet je een veilige leeromgeving te creéren voor leraren die
zich oriénteren op het leiderschap en/ of op de functie van teamleider/afdelingsleider. Je hebt minimaal
vijf jaar ervaring als leidinggevende in het VO en/of het MBO en bent vertrouwd met de uitdagingen van
leidinggeven in het onderwijs als teamleider/afdelingsleider. Je bent in staat om een goed beeld te geven
van het teamleiderschap. Je werkt evidence-informed en bent in staat om zowel individuen als groepen
te inspireren en te ondersteunen in hun (leiderschaps)ontwikkeling.

Je combineert coachende vaardigheden met inhoudelijke expertise op het gebied van leiderschap. Je
bentin staat om de leraren te helpen te reflecteren op hun kwaliteiten, leiderschapsstijl en ambitie. Met
jouw begeleiding bied je praktische handvatten, theoretische inzichten en ontwikkelmogelijkheden die
de lerarenhelpen bij bewustwording van hun talenten en ambities zodat ze een beslissing voor de
volgende loopbaanstap bewust kunnen nemen.

Dit bieden we jou

Tijdens vijf ‘train-de-trainer bijeenkomsten' zullen de VO-academie en de GSF het doel, inhoud,
werkvormen en leermateriaal toelichten en overdragen, zodat je goed voorbereid het traject Oriéntatie
op leiderschap kunt geven aan de deelnemende leraren. Tijdens deze vijf bijeenkomsten is er ruimte om
ervaringen en vragen vanuit de ‘Klaar voor de start in leiderschap’ bijeenkomsten met elkaar uit te
wisselen.
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Praktische informatie

e We nodigen iedereen die zich aanmeldt graag uit voor een kennismakingsgspek. Deze
gesprekken (online) vinden plaats op: maandag 23 juni.

e Devijftrain-de-trainer bijeenkomsten zijn op: dinsdag 7 oktober (gehele middag), donderdag 30
oktober (gehele middag), dinsdag 11 november (15.30-17.00 uur), woensdag 14 januari (15.30-
17.00 uur) en een nog nader te bepalen datum voor de evalulatie.

e De drie bijeenkomsten ‘Klaar voor de start in leiderschap’ voor de leraren zijn op: maandag 3
november, dinsdag 9 december en woensdag 21 januari (16.00-20.00 uur). De locatie voor deze
bijeenkomsten is: De Werkplaats, Kees Boekelaan 10-12, 3723 BA Bilthoven

e Jebent beschikbaar op al deze genoemde data.

Meld je aan

Wiljij een van de trainers worden? Wacht niet langer en meld je interesse. Dat kan door je cv en een korte
motivatie te sturen naar contact@middennederlandleert.nl ovv klaar voor de start in leiderschap. De
sluitingsdatum is op woensdag 18 juni 2025.
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