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In deze nieuwsbrief stelt het bestuur van Midden Nederland Leert de nieuwe
voorzitter voor. Ook komt de nieuwe voorzitter zelf kort aan het woord.
Daarnaast vertelt Tobias Kuyvenhoven, projectleider Professionalisering,
over zijn waarnemingen tot nu toe en zijn ambities tot het einde van dit jaar.
En natuurlijk is er een blog van Theo Douma. Voor de laatste keer in deze
nieuwsbrief vanwege zijn afscheid als voorzitter van Midden Nederland Leert,
maar gelukkig daarna nog steeds te volgen via Linkedin.

Benoeming
nieuwe voorzitter

Op 8 mei heeft de ALV van Midden Nederland Leert, na een zorgvuldig proces,
Patrick Banis benoemd als onafhankelijk voorzitter van Midden Nederland Leert.
Patrick was tot voor kort directeur van de stichting CAOP, de onafthankelijke kennis-
en samenwerkingspartner voor de publieke sector op het gebied van werken en
leren. De ALV heeft groot vertrouwen in de kwaliteiten van Patrick en vindt deze
uitstekend passen bij de fase waarin de onderwijsregio zich bevindt. We wensen
Patrick veel succes in deze nieuwe rol,

Patrick volgt hiermee Theo Douma op. We bedanken Theo ook op deze plek voor
zijn grote inzet voor en voor de belangrijke bijdrage die hij geleverd heeft aan de
ontwikkeling van Midden Nederland Leert.

Bestuur Midden Nederland Leert

Nieuwe voorzitter:
Patrick Banis

Cijfers, cijfers, cijfers
enwat nodig is

Patrick leerde in zijn rol als directeur CAOP datde krapte
groter gaat worden en dat arbeidsmarktproblemen alleen
regionaal kunnen aangepakt kunnen worden, vertelt hij in
zijn introductietekst. Lees meer >=

Project Professionalisering:
“De bereidheid tot samenwerking
heeft me positief verrast”

“Wat ik doe, moet echt iets toevoegen aan wat eral is,” zegt Tobias
Kuyvenhoven, In zijn eerste maanden binnen Midden Nederland Leert is hem
opgevallen dat er ontzettend veel is binnen de onderwijsinstellingen. Vanuit
daarwil hij aanvullen en versterken. Hoe hij dat doet? Lees meer >=
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