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Een volle nieuwsbrief deze keer. Met informatie over de gewijzigde regeling voor
Onderwijsregio’s, een terugblik op de bijeenkomst van het HR Netwerk van

19 juni en een webinar over Statushouders voor de klas. Verder nog een oproep
aan docenten die zich willen oriénteren op het schoolleiderschap en de eerste
blog van voorzitter Patrick Banis. Veel leesplezier gewenst!

Gewijzigde regeling
Onderwijsregio’s

Vanaf 1 januari 2026 treedt de gewijzigde meerjarige
regeling voor Onderwijsregio’s inwerking. Deze regeling
loopt tot en met 31 december 2029 en legt de nadruk
op regionale samenwerking, eigen regie en duurzame
personeelsoplossingen. Lees meer ==

Webinar Statushouders Terugblik
voor de klas terugkijken HR-bijeenkomst

Tijdens de week van de Onderwijsregio's waren er
verschillende webinars te volgen. Marike Richters, cordinator
Statushouders voor de klas van Midden Nederland Leert, liet
in het webinar ‘Statushouders en Okraiense onthesmaden

en de stop noor de klas' zien hoe een Onderwijsregio dit
structureel en succesvol organiseert, Bekijk webinar >=

Blog
‘Alleen ga je sneller,
maar samen kom je verder’

Patrick schrijft over zijn eerste bevindingen en voornemens als voorzitter van
Midden MNederland Leert. Wat helpt nu een schoolbestuur echt? Waarmee
maken we op de werkvioer nu echt het verschil? Een cude wijsheid blijkt nog
steeds geldingskracht te hebben. Leesmeer >>

Klaar voor de start in leiderschap

Vervolgens kun je een weloverwogen keuze maken voor een

Ben je werkzaam binnen het vo of mbo?
volgende loopbaanstap. Deelname aan het traject is kosteloos.

En heb je interesse in een leidinggevende positie?
Wil je meer informatie over het programma? Neem contact

op met contact@middennededandleert.nl a.vv. Klaar voor de
startin leiderschap.

Onderwijsregio Midden Nederdand Leert organiseert samen
met de VO-academie het traject ‘Kloor veor de start in
leiderschap; speciaal voor leraren die zich willen orignteren op

het schaalleiderschap.
chootielderschap Bied een stageplaats aan binnen je school

Voor het praktijkdeel van 'Klaar voor de start in leiderschap’
zoeken we scholen die van november 2025 t/m januari 2026
een dag perweek ruimte kunnen bieden aan een stagiair
o mee te lopen met een teamleider of afdelingsleider.
Kleine opdrachten maken onderdeel uitvan de stage, zodat
deelnemers actief kunnen bijdragen. Meerinformatie >»

Door deelname aan het traject ‘Kloar voor de start in

leiderschap™

- ontdek je of leidinggeven bij je past;

- krijg je inzicht in je eigen leiderschapskwaliteiten en
-ambities;

- doe je ervaring op met leidinggeven;

- kom je meer te weten over het beroep van schoolleider
in het middenmanagement (teamleider/afdelingsleider/
deelverantwoordelijk schoolleider).

www.middennederlandleert.nl




