
 

 

Criteria en Aanvraagformulier – Opschaling ‘Anders Organiseren’ 

Doel  

Het doel van deze financiële bijdrage vanuit de Onderwijsregio Midden Nederland Leert is om 
bestaande projecten rond ‘anders organiseren’ op te schalen en ervaringen te delen met de 
regio, zodat steeds meer scholen wendbaar en weerbaar worden. 

Criteria:  
De aanvragen worden beoordeeld op: 
• Mate van innovatie 
• Mate van opschaling in bereik (aantal collega’s/teams of leerlingen die zijn betrokken) en/of 

in kwaliteit (bijvoorbeeld de impact beter meten, de inhoud van de aanpak uitbreiden of 
verdiepen)  

• Haalbaarheid en uitvoerbaarheid 
• Kennisdeling (binnen school en regionaal) 

Er is ruimte om 10 projecten te steunen. Als er meer wordt aangevraagd gedaan, gelden de 
volgende criteria om tot een selectie te komen: 
• Punten per aanvraag 
• Diversiteit aan onderwerpen/innovaties 
• Regionale / bestuurlijke spreiding van projecten  

Voorwaarden 
• Projectleiders van deelnemende projecten committeren zich aan deelname aan het 

regionale leernetwerk “van, voor en door veranderaars in het onderwijs”. Zij komen één keer 
per maand bij elkaar om kennis en ervaringen uit te wisselen en te delen met de regio, mede 
gevoed door verschillende inspirerende experts en gefaciliteerd vanuit de Onderwijsregio.   

• De opschaling loopt tot 31-12-2026, met mogelijke uitloop tot 1-4-2027.  
• Het projectleider levert een beknopte tussenrapportage en eindrapportage op over de 

uitkomsten van de pilot.  
• De bijdrage vanuit de Onderwijsregio is €10.000 incl btw voor de opschaling en voor 

deelname aan het leernetwerk. Deze middelen worden uitgekeerd via het schoolbestuur.   

Aanvragen kunnen tot en met 22 juni worden ingediend bij projectleider Noor Hulskamp via:  
noorhulskamp@middennederlandleert.nl. Zij is ook bereikbaar voor vragen via mail of tel. 06-
499 09 266. 
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AANVRAAGFORMULIER 

1. Algemene gegevens 
a. Naam bestuur 

 
b. Naam deelnemende school/scholen 

 
c. Contactpersoon / aanvrager (naam + functie) 

 
d. E-mail + telefoon 

 

2. Samenvatting  
a. Onze school heeft het volgende probleem/vraagstuk:  

 
b. Dit willen we aanpakken door:  

 
c. Daarmee beogen we het volgende doel te bereiken:  

 

3. Doelstelling van de opschaling 
a. Wat is de huidige situatie, wat heb je tot nu toe bereikt: 

 
b. Wat is je beoogde doel van de opschaling voor de kwaliteit?  

• Voor leerlingen: 

• Voor docenten: 

• Voor de schoolorganisatie: 

 
c. Wat is de beoogde doelstelling op kwantiteit (aantal leerlingen/docenten/bereik)?  

 
 

 
4. Aanpak 
a. Beschrijf kort de bestaande aanpak ‘anders organiseren’ die al in gang is gezet: 

 
b. Welke activiteiten ga je uitvoeren als onderdeel van de opschaling? 

 
c. Wanneer ga je de opschaling uitvoeren (looptijd): 

 
d. Waarvoor gebruik je de financiële bijdrage van de Onderwijsregio? (€10.000 incl btw) 

 



 

 

5. Evaluatie, kennisdeling en vervolg 
a. Hoe ga je eerdergenoemde kwalitatieve en kwantitatieve doelstellingen meten of monitoren?  

 
b. Hoe ga je deze kennis delen binnen en buiten de school?  

 
c. Wanneer is de opschaling succesvol? 

 
d. Hoe blijft de aanpak bestaan en/of kan deze nog breder worden ingezet (binnen en/of buiten 

je school) als het succesvol blijkt?  

 

6. Akkoord 

Naam bestuurder: 

 

Datum: 

 

Handtekening: 

 


