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Net voor de zomervakantie begint, stellen we je
graag voor aan negen kandidaten die in het nieuwe
schooljaar op een fijne school aan de slag willen. Van
wiskundedocenten tot een toa en een schoolleider:
in deze Profielkrant zou zomaar jouw nieuwe collega

PROFIELKRANT

De laatste Profielkrant

kunnen staan. Lees dus snel verder.

Zie jij mogelijkheden voor een of meerdere kandidaten?
Stuur een berichtje naar de contactpersoon bij Midden

Nederland Leert.

Achtergrond: contentmanager,
begeleider jeugdkampen

bovenbouw havo/vwo,
Nederlands

Tienhoven, gaat graag fietsend naar zijn werk

Met een bachelordiploma in taalwetenschap en een
masterdiploma in schrijven is het niet zo gek dat Thomas als
leraar Nederlands aan de slag wil. Als vrijwillig begeleider
en organisator van jeugdkampen in de Nederlandse natuur
heeft hij bovendien jarenlange ervaring in het werken met
jongeren.

Vak: biologie - toa functie

Tiel, geen voorkeur voor reistijd

Nimet werkt vanuit de overtuiging dat alles wat aandacht
krijgt, groeit. In de klas zorgt ze voor een duidelijke structuur
en positieve verwachtingen. Dankzij haar warme begeleiding
voelen leerlingen zich gezien en gestimuleerd.

Haar pedagogische kwaliteiten blijven niet onopgemerkt:
leerlingen zijn positief over haar lessen.

Achtergrond: zorg en zorgtechnologie

mbo (bij voorkeur BBL, maar
BOL kan ook), Maatschappelijke Zorg/Zorg en Welzijn

Utrecht (Leidsche
Rijn), reistijd maximaal 60 minuten rijden (inclusief file).

Gilbert heeft gewerkt als begeleider in de zorg (met
verschillende doelgroepen) en als adviseur en
servicemanager zorgtechnologie en ICT. Jarenlang heeft
hij trainingen gegeven aan zorgprofessionals over hoe zij
techniek kunnen inzetten in hun werk.

Nu wil hij zijn ervaring in zorg, zorgtechnologie en ICT
doorgeven aan de volgende generatie zorgprofessionals.

De overstap naar het onderwijs voelt daarmee als een
logische en zinvolle en maatschappelijke stap. Het
overbrengen van kennis op een begrijpelijke en praktische

Achtergrond: bachelor biologie,
1 jaar master Neuroscience:
physiology of synapses and networks

Vo, zij-instroomtraject UU
(start februari)
Amersfoort,
maximaal 1 uur (maar het liefst in Amersfoort zelf)

De belangrijkste lessen haal je niet uit de studieboeken,
maarvind je in de interactie met mensen en ideeén, is

de ervaring van Jodi. Zo begeleidde hij als student al
medestudenten. En toen hij na zijn studies werkte als
hovenier en stratenmaker leerde hij in de praktijk jongeren te
begeleiden om het vak te leren.

Vak: wiskunde, 1e graads

Barneveld, geen voorkeur voor reistijd

Deze rustige professional met een toegankelijke
uitstraling heeft een duidelijk beeld voor ogen:
werken als eerstegraadsdocent in het onderwijs.

Achtergrond: ruim 25 jaar (leidinggevende)
ervaring in de zorgsector

recent opgeleid als zij-
instroom schoolleider (basis- en vakbekwaam)

Nijkerk, 45 kilometer of 45 minuten

Monique heeft ruime ervaring op het gebied van organisatie-
ontwikkeling, teamontwikkeling en verandermanagement
bij zorginstellingen, verzekeraars en een gemeente. Die
brede ervaring zet ze nu graag in om bij te dragen aan de
ontwikkeling van kinderen en jonge mensen.

‘Met deze overstap volg ik mijn hart. Ik geloof in onderwijs
waarin iedere leerling de ruimte krijgt om op zijn of haar
eigen manier te groeien, met plezier te leren en zichzelf te
zijn. Samen met het team wil ik bouwen aan een veilige,
inspirerende omgeving waarin leren, samenwerken en
verantwoordelijkheid centraal staan’

Vak: wiskunde, 2e graads

Woudenberg, geen voorkeur voor reistijd

Emrah is een betrokken en leergierige onderwijsprofessional
met een passie voor wiskunde en werken met jongeren. In
Turkije heeft hij ruime ervaring opgedaan in het onderwijs.
Wat Emrah kenmerkt is zijn doorzettingsvermogen. Hij staat
open voor feedback, reflecteert op zijn eigen ontwikkeling en
zet steeds nieuwe stappen om zijn plek in het Nederlandse
onderwijs te vinden.

Achtergrond: gespecialiseerd pedagogisch
medewerker en begeleider van leerlingen
die extra ondersteuning nodig hebben

PDG-traject, gespecialiseerd
pedagogisch medewerker / pedagogisch medewerker /
onderwijsassistent / social work

Baarn, 30 minuten (Hilversum, Amersfoort, Utrecht)

‘Education is the most powerful weapon which you can use
to change the world.” Deze quote van Nelson Mandela heeft
lhsane altijd geinspireerd.

lhsane heeft een opleiding tot gespecialiseerd pedagogisch
medewerker (niveau 4), een vervolgopleiding ecologische
pedagogiek en ruim acht jaar ervaring in het onderwijs. Ze
heeft zich ontwikkeld in zowel lesgeven als het begeleiden
van leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben. Ook
heeft ze ervaring opgedaan binnen het ondersteuningsteam,

GXD

Achtergrond: 35 jaar ervaring als manager/
directeur in diverse zorginstellingen

vo, economie (volgt
voltijdopleiding tot tweedegraadsdocent economie,
diploma verwacht in juli 2026)

Amersfoort, gaat graag aan de slag in omgeving Amersfoort

Na jaren in de zorg heeft Egbert veel zin om de komende
tien jaar voor de klas te staan en zo iets te betekenen voor
jongeren én een bijdrage te leveren vanuit zijn kennis,
levens- en werkervaring. ‘Wat zit er veel potentie in deze
jonge generatie! En wat vind ik het leuk om hun wil te
wekken met veelzijdig onderwijs. Economie leent zich
daarvoor heel goed.

in 2026 verschijnt
op 5 oktober.

Het onderwijs trekt hem, omdat hij graag anderen wil helpen.
Hij deelt zijn kennis en passie voor de Nederlandse taal graag
enis er goed in. Dat komt ongetwijfeld door zijn enthousiasme,
geduld en het feit dat hij een goede luisteraar is.

De meeloopdagen bevestigden zijn keuze voor het
onderwijs nog maar eens: ‘Er waren momenten tijdens mijn
meeloopdagen dat ik mocht bijspringen door vragen van
leerlingen te beantwoorden. Ik merkte meteen dat dat me
voldoening gaf en dat ik het goed wilde doen’

Past deze gedreven kandidaat in jouw team?
Neem dan contact op met Rafaéla van Friderici via
instroom@middennederlandleert.nl of 06 - 41 24 09 82.

Niet alleen haar leerlingen ontwikkelen zich onder haar
vleugels, ook is ze actief bezig maar haar eigen ontwikkeling:
haar Nederlands is verbeterd, ze heeft leservaring opgedaan
en zelfstandig de overstap gemaakt van tweedegraads- naar
het eerstegraads biologie.

Heb jij een plek in je team waar Nimet

zich verder kan ontwikkelen?

Neem dan contact op met Marike Richters via
welkom@middennederlandleert.nl of 06 - 20 27 00 08.

manier gaat hem bovendien van nature goed af: ‘lk

kan complexe onderwerpen vertalen naar herkenbare,
praktische voorbeelden. Studenten leer ik niet alleen

de theorie, maar ook hoe het erin de echte zorgpraktijk
aan toegaat. Dankzij de ruime hands-on zorgervaring

en diepgaande kennis van zorgtechnologie, ICT en
procesverbetering heb ik studenten echt iets te brengen.

Met zijn vermogen om overzicht te creéren, rust en humor
weet Gilbert mensen mee te nemen en hen geboeid te
houden. Daarnaast is hij duidelijk, nieuwsgierig en gaat hij
graag het gesprek aan.

Staat jouw school te springen om een
betrokken collega als Gilbert?

Neem dan contact op met Rafaéla van Friderici via
instroom@middennederlandleert.nl of 06 - 41 24 09 82.

Waarom koos Jodi voor het onderwijs? ‘Ik geloof dat

werk in het onderwijs tijdloos is, en dat ik daar mijn geluk
uit kan halen. Bovendien voel ik me comfortabel bij de
leeftijdsgroep waar ik mee te maken ga hebben.’ Daarnaast
vindt hij het interessant dat ieder niveau, van mavo/vmbo
tot havo en vwo, een eigen aanpak vereist. Ook de dynamiek
in een klas vindt hij fascinerend.

Jodi is een sympathiek persoon die zijn pragmatisme en
kennis van hoe het (puber)brein werkt, mee de klas in neemt.

Ga jij graag in gesprek met deze
vriendelijke professional?

Neem dan contact op met Rafaéla van Friderici via
instroom@middennederlandleert.nl of 06 - 41 24 09 82.

In zijn werk is hij zorgvuldig, ambitieus en doelgericht.

Hij heeft een gedegen vakinhoudelijke kennis die hij

op een vriendelijke manier overbrengt. Zijn enorme
doorzettingsvermogen zet hij niet alleen voor zichzelf, maar
ook voor zijn leerlingen in.

Weet jouw team een leraar als

Ismail op waarde te schatten?

Neem dan contact op met Marike Richters via
welkom@middennederlandleert.nl of 06 - 20 27 00 08.

De kracht van Monique ligt in het verbinden van visie en
praktijk. Ze zorgt voor rust, overzicht en duidelijke prioriteiten
en houdt daarbij de menselijke maatin het oog. Zeis
zichtbaar aanwezig, betrokken en toegankelijk en werkt zo
samen met het team aan een omgeving waarin vertrouwen,
eigenaarschap en ontwikkeling vanzelfsprekend zijn.

Tijdens haar meeloopperiode vond Monique de

energie waarmee teams iedere dag het verschil maken
voor leerlingen inspirerend en aanstekelijk. Juist die
bevlogenheid motiveert haar om samen verder te bouwen
aan sterk en toekomstgericht onderwijs.

Gaat jouw school graag in gesprek met
deze aankomende schoolleider?

Neem dan contact op met Rafaéla van Friderici via
instroom@middennederlandleert.nl of 06 - 41 24 09 82.

Collega’s en leerlingen ervaren Emrah als vriendelijk, rustig
en toegankelijk. Hij staat bekend om zijn gulle lach. Zijn
vakinhoudelijke kennis, geduld en oprechte interesse in
leerlingen maken hem een waardevolle aanvulling voor
ieder schoolteam.

Helpt deze ervaren docent

jouw team uit de brand?

Neem dan contact op met Marike Richters via
welkom@middennederlandleert.nl of 06 - 20 27 00 08.

waar ze nauw samenwerkte met de zorgcodrdinator en
de orthopedagoog, deelnam aan leerlingbesprekingen en
intakecommissies en NT2-leerlingen begeleidde.

Door haar jarenlange ervaring binnen het onderwijs

weet lhsane dat hier haar passie ligt. Ze wil graag een
betekenisvolle bijdrage leveren aan de ontwikkeling van
leerlingen en studenten. ‘Ik werk graag met leerlingen uit
de onder- en bovenbouw. Mijn kracht ligt in het begeleiden
en ondersteunen van leerlingen die extra ondersteuning
nodig hebben, zowel op school als op persoonlijk vlak. Het
versterken van iemands zelfvertrouwen en het stimuleren
van persoonlijke groei geven me veel energie en voldoening.
Haar kwaliteiten? Behulpzaam, gedreven, creatief en
betrokken. In de les sluit ze aan bij de behoeften en
mogelijkheden van de student.

Gaat jouw team graag in gesprek met deze
professional met een passie voor haar vak?
Neem dan contact op met Rafaéla van Friderici via
instroom@middennederlandleert.nl of 06 - 41 24 09 82.

Leerlingen ervaren Egbert als vriendelijk en toegankelijk.
Hij is zorgvuldig en geduldig. In zijn lessen betrekt Egbert
de actualiteit, burgerschapsontwikkeling en hij geeft
voorbeelden uit zijn eigen praktijk. Daarnaast maakt hij
graag eigen oefeningen die aansluiten bij de denk- en
belevingswereld van leerlingen.

Ook zelf staat hij niet stil: met een zij-instroomtraject wil hij
zijn eerstegraadsbevoegdheid halen. Zijn economiekennis is
in ieder geval al op niveau.

Komt deze economieleraar na de

zomer jouw team versterken?

Neem dan contact op met Rafaéla van Friderici via
instroom@middennederlandleert.nl of 06 - 41 24 09 82.

Ben je op zoek naar ander onderwijstalent?

We hebben contact met kandidaten die zich oriénteren op
het onderwijs of (bijna) klaar zijn voor een volgende stap en
mogelijk een mooie match zijn met jouw school.

Neem gerust contact op met Marike (anderstaligen) of Rafaéla
(zij-instromers) om de mogelijkheden voor jouw school te
bespreken.

www.middennederlandleert.nl

Marike Richters
welkom@middennederlandleert.nl of 06 - 20 27 00 08

Rafaéla van Friderici
instroom@middennederlandleert.nl of 06 - 41 24 09 82
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